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Lic. César Augusto Moriales Payan
Subcoordinador Adscrito a la Subdireccion de lo Contencioso,
je la Direccion Normativa de Procedimientos

Il_egaies del ISSSTE.

Av. Jesus Garcia Corona 140 3° Piso Ala "C", Col. Buenavista
g.P. 06350, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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EEn atencién al oficio numero 600.602/SC/AWSF/46059/202], recibido el dia 17 de enero del
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presente, mediante el cual solicita se le proporcione la Constancia de Evolucion Salarial relativa a

|
los porcentajes de ingremento, del Sueldo Bésico, Quinguenio Y

brestaciones sujetas a qportaciones al ISSSTE que se desprendan de |
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partir del afo 1979 a la fecha, asi como copia simple de la Hoja Unica
|
C.

| &
tramites conducentes.
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$in mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordl
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Mtra. Marfa del Rocio Mejia Flores.- Directora General de Telecomunicaciones de México.- Presente.
Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez.- Subdirector de Administracion de Personal.- Presente

Lic. Laiza Shiray Bueno Osorno.- Gerente de Servicios al Personal.-Presente
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Al respecto, se envian los documentos solicitados debidamente signados y validados, para los

3' SaIUdLOr [ DIRECCION NORMATIVA DE
PROCEDIMIENTOS LEGALES

EURDIRECCION DE LO CONTENCIOSO

sUgec ammg‘}f{%s

OFICIAK m BE PART

L

ol. Ref, DRH 105 SAP 117 Y GSP 56

rd
2 Flores

@ Ao de Mﬂ On

B parcunson or LAllmU:ml-Hl AICANA

L o

l - e e A e e



SE ELIMINA NOMBRE, FECHA Y MOTIVO DE LA BAJA, POR TRATARSE DE DATOS
1 , , PERSONALES, CO
ARTICULO 113 DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA NRRL A A FRACCION

COMUNICACIONES |

FERETANIA PE INFUAESTAUCTUHA, COMUNICACIONES ¥ YRANSPORTES

relecomm

TTLECOMEN CAEIBHES BE MERICO

Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Administracién de Personal
Gerencia de Servicios al personal
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Ciudad de México, a 21 de enero del 2022

. stituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado
|Presente.

EVOLUCION SALARIAL

Se detalla el incremento salarial a la plaza que ostentaba el C_cuando causo

Puesto : Telegrafista “I"  Clave :ES-81-09
Radicacion: Tijuana, Baja California
FECHA SUELDO  |% DE AUMENTO PUESTO CODIGO | NIVEL
| 01/01/2004 | $4,306.95 3.3000% Telegrafista C05004 | 16
01/01/2005 | $450695 | 4.6436% E . :
01/01/2006 | $4,706.95 4.4375% B ¢ ‘
01/01/2007 | $4,956.95 5.3112% N ‘ ‘
1 01/01/2008 | $5234.95 5.6082% i - ‘
01/01/2009 | $5515.73 5.3635% ‘ 16A1
| 01/01/2010 $5,812.48 5.3800% B ‘ i
| o1/01/20m $6,113.48 5.1785% - * -
| o/01/2012 | $6362.98 4.0811% - " '
| 01/01/2013 | $6,602.98 3.7718% B - -
|_01/01/2014 $6,825.98 3.3772% ¥ ' ’
| 01/01/2015 | $7,058.06 3.4000% ‘ !
| 01/01/2016 | $7,280.39 3.1500% ) ;
| 01/012017 | $7,504.63 3.0801% B ; ‘
| 01/01/2018 | $7,758.29 3.3800% ‘ ‘ ‘
01/01/2019 A | $8,018.19 3.3500% A ' '
| 01/01/2019B | $8,383.19 4.5521% ? ) ’
| 01/01/2020 | $8,668.22 3.4000% B ; ;
" 01/01/2021 | $896294 | 3.4000% B ¢ ‘

'En lo que se refiere al ejercicio 2022, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aun no se pronuncia

tsobre el particular.
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Nota: Para el afio 2019 se autorizaron 2 incrementos salariales a partir del 1 de enero de 2019,

Primero (A) de conformidad a la solicitud con folio TAB-2019-9-KCZ-3 donde se autoriza un incremento
del 3.35 por ciento promedio ponderado, para el personal operativo.

Segundo (B) de conformidad con el dictamen de Tabulador Especifico folio TAB-2019-9-KCZ-7 donde
se autoriza un incremento del1al 3 por ciento a los sueldos y salarios del personal de menores ingresos.

Con respecto al periodo de los afios 1979 a 2003 no es factible proporcionar la informacion,
considerando los plazos de conservacién de los documentos que estan sujetos a la valoracién de las
Unidades Administrativas y a las disposiciones legales que se indican en el Acuerdo que establecen los
Lineamientos a que se sujetard la guarda, custodia y plazo de conservacion del Archivo Contable
Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de agosto de 1998 y al Catalogo de
Disposicién Documental vigente en el Organismo, que sefala la obligacién de |a guarda de |a
informacién con valor contable o fiscal por un periodo determinado.

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar.
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