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DIRECCION DE ﬁECURSOS HUMANOS

Oficio 7000.- 0070 /2022
Ciudad de México a 19 de enero de 2022

ASUNTO: Informe de candidatos a contratacion
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g

Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores
Directora General de Telecomunlcamones de México

Hago referencia a la postulacién de Ias personas candidatas a contratacion de la C.

I - R
quienes iniciaran su p[;oceso personas candidatas con quienes la

suscrita tiene parentesco.

Sobre el tema, me permito hacer del conocimiento que se seguira el protocolo
establecido en oficio 7000.-0934/2021 de fecha 19 de noviembre de 2021, que sefiala
un procedimiento a efecto de no incbrrir en responsabilidad en términos del
articulo 63 Bis de la Ley General de Responsabllldades Administrativas, en los
siguientes términos; --

1) La solicitud de autorizacién de Ia ocupacion de la plaza y aplicacion de
pruebas psicométricas, debera ser a instancia de persona servidora publica
distinta a aquél con el que tiene parentesco

2) Elanalisisy emision del resultado de I'a evaluacién psicomeétrica sera realizada
y enviada al drea solicitante por personal de la Jefatura de Departamento de
Seleccion y Contratacion:;

3) La persona servidora pUblica ho podra realrzar las pruebas de conocimiento y
aptitudes a la persona candidata, por lo ¢ que estas deberan ser realizadas por
servidora publica distinta a aquel con el que tiene parentesco la persona
candidata;

4) En su caso, la solicitud .de contratacidn debera ser a instancia de personal d
mando distinta a la persona servidora publica con quaen tiene parentesco el
la candldata ;
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5) La contratacién obedecerd al mento o capacidad prop@ de la persona
candidata y no debido a su Iazo de parentesco. |

6) La persona titular de la D|recc1on de Recursos Humanos, pzllrtu:lpara Unica y
exclusivamente en la firma de autorizaciones para la formalazacton del
proceso, es decir, en la cédula de datos generales para nuevo ingreso, la
autorizacién de plaza y el nombramiento que en su caso se genere.

En ese senttdo para garantizar la |mparctalldad del procedimiento, se seguird el
protocolo mencionado, solicitando que, en términos del articulo 58 de la Ley en cita,
de considerarlo necesario, se me excuse de participar en los procesos respectivos.
En caso de que determine que no es posible abstenerme de jntervenir en los
asuntos mencionados, solicito sus apreCIabIes instrucciones para la atencion
imparcial y objetiva de los mismos.
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